法学院班团建设达标考核及奖励办法

为扎实开展班级、团支部建设，提高班级、团支部活力，增强班级、团支部凝聚力，依据《法学院班级建设实施细则》，特制定本办法。

考核时间

每年12月份
考核内容

班团基础建设（建设周期：两学期）
    1、内容包含五个模块：思想建设、组织建设、文化建设、学风建设、宿舍建设；
2、每学期初，各班级团支部就五个模块中的各项目标任务进行预期认领（具体内容见附件1）；
3、学期末各班级、团支部对指标完成情况进行填报，学院对照各班级、团支部学期初认领的目标任务进行达标考核。
（二）班团特色建设（建设周期：两学期）
1、建设方向包含以下六类：学风建设型、公益实践型、理论学习型、创新创业型、文化建设型、自拟特色类型；
2、每年三月份，各班级、团支部认领班团特色建设方向。

3、年末各班级、团支部就特色建设情况及成果进行总结上报。

三、考核方式
考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个档次；
学院结合建设效果、《班团工作手册》、预期目标达标情况，对各班级、团支部的五个模块建设情况进行评价（具体评价标准见附件2），根据评价情况确定确定最终考核结果：91—100分以上为“优秀”；81—90为“良好”；71—80分为“合格”；70分以下为“不合格”；
四个档次不设比例；

根据特色建设效果，确定6-12个“特色班团”。
五、评价奖励反馈

评定结果为“优秀”，奖励班团活动经费500元；评定结果为“良好”，奖励班团活动经费300元；评定结果为“合格”，奖励班团活动经费100元，评定结果为“不合格”，不予奖励；

被评定为“特色班团”奖励班团活动经费300元；

以上两项奖励可重合；

学院在考核结束后向各班级、团支部下发考核结果，并给予改进建议。

本办法自二零一九年三月起实行。

                               法学院学生工作办公室

                                  2019年3月12日

附件1：班团基础建设自定目标

附件2：班团建设达标考核评价标准

附件1：           班2019年班团基础建设目标

	模块
	项目
	预期最低

目标
	预期最高目标
	备注

	基础建设
	宿舍卫生平均达标率
	
	
	

	
	班团成员违纪次数
	
	
	

	思想建设
	理论学习次数
	
	
	

	
	志愿服务次数
	
	
	

	
	主题团日活动次数
	
	
	

	
	入党申请书递交率
	
	
	

	
	青年大学习完成率
	
	
	

	组织建设
	班委会会议次数
	
	
	

	
	班情分析次数
	
	
	

	文化建设
	文体类活动次数
	
	
	

	
	实践类活动次数
	
	
	

	学风建设
	学风建设活动次数
	
	
	

	
	本学期不及格人数
	
	
	上限人数

	
	本学期考试违纪率
	
	
	上限

	
	CET-4通过率
	
	
	

	
	CET-6通过率
	
	
	


                                   班长：              
                                   团支书：                                              

附件2：                          班团建设达标考核评价标准（100分）

	模块
	参考项
	得分上限
	备注

	基础建设

(15分)
	班团工作手册内容记录是否详实、齐全
	5分
	

	
	班团成员全年违纪情况（不包含考试违纪）
	5分
	5分起平，一次违纪扣1分

	
	宿舍卫生达标率实现预期目标情况
	5分
	

	思想建设

（20分）
	1、各项指标实现预期目标情况；
	10分
	5分起平，1项未达到最低目标扣1分，1项达到或超过最高目标加1分

	
	2、建设过程真实，建设效果显著；
	5分
	

	
	3、形成了积极向上的班级精神风貌
	5分
	

	组织建设

（20分）
	各项指标均达到或超出预期最高目标；
	5分
	3分起平，1项未达到最低目标扣1分，1项达到或超过最高目标加1分

	
	有科学、完善的规章制度并正常执行；
	5分
	

	
	班级秩序良好；
	5分
	

	
	班委团支部内部分工合理，团结默契，群众评议满意度高
	5分
	

	文化建设

（15分）
	1、各项指标均达到或超出预期最高目标；
	5分
	3分起平，1项未达到最低目标扣1分，1项达到或超过最高目标加1分

	
	2、有丰富的班级文化载体和标志；
	5分
	

	
	3、班级文体活动学生参与度高
	5分
	

	学风建设

（30分）
	1、各项指标均达到或超出预期最高目标
	10分
	5分起平，1项未达到最低目标扣1分，1项达到或超过最高目标加1分

	
	2、上课出勤率高；
	5分
	

	
	3、无考试违纪现象；
	10分
	10分起平，一次违纪扣2分

	
	4、班级学风良好
	5分
	


