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	考评指标
	基础工作
	分值
	负面清单
	得分

	（一）
支部班子建设
（20分）
	1.支部设置合理，按时换届，班子健全，支部委员分工负责，团结协作，教学科研骨干中党员比例较高，支持学院工作，对学院工作提出意见和建议。
	5
	支部班子不健全或支部委员分工不明确扣2分，支部班子不团结扣2分。
	

	
	2.支委会带头学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，理论水平较高，有记录。
	5
	无学习记录每次扣1分。
	

	
	3.支部班子协调配合、作用发挥好，较好地完成党支部党建工作目标，有力推动和促进教学、科研、管理与服务等各项工作。
	5
	支部班子作用发挥不利扣2分，未完成支部党建工作目标扣2分。
	

	
	4.支部书记具有较高的政治素质和较强的工作能力，群众威信高，支部书记每年找每位党员谈心谈话不少于1次，有记录。
	5
	支部书记每年找每位党员谈心谈话平均少于1次扣2分，没有形成谈话制度本项不得分。
	

	（二）
组织生活制度
（20分）
	1.党支部有年度工作计划和总结，党支部集中学习、活动有固定场所，时间保证，支部工作记录本填写认真、规范。
	5
	没有年度计划总结扣2分，支部没有集中学习、活动固定场所、时间保证扣2分，支部工作记录本未填写或填写不规范扣1-2分。
	

	
	2.坚持“三会一课”、民主评议党员等制度：至少每月1次支部委员会、全体党员大会、主题党日，支部书记每季度上1次党课，每年召开1次组织生活会、进行1次民主评议党员，相关记录完整、规范。
	5
	每少1次扣1分。
	

	
	3.处级以上党员干部要坚持“双重”组织生活制度，既要参加班子民主生活会，又要参加支部组织生活会，坦诚交流思想，正确开展批评与自我批评。
	5
	每少1次扣1分。
	

	
	4.经常开展谈心谈话，党支部委员之间、党支部委员与党员之间、党支部委员与党外教师之间、党支部委员与新进教师之间，每年谈心谈话一般不少于1次。谈心谈话应当坦诚相见、交流思想、交换意见、帮助提高。
	5
	每少1次扣1分。
	

	（三）
党员发展及教育管理
（20分）
	1.严把政治标准，严格履行入党手续，认真培养教育入党积极分子，认真做好预备党员的考察和转正工作，各类材料记录完备、规范。
	5
	出现入党手续不规范扣3分，入党材料不完整扣2分。
	

	
	2.党员正确行使权利、认真履行义务，党员党费缴纳及时足额。
	5
	支部党费未按时足额缴纳扣3分。
	

	
	3.党员按时参加学校学院组织的集中培训、集体学习。
	5
	缺席1人次扣1分。
	

	
	4.党员积极用好“灯塔·党建在线”“学习强国”等网络平台，完成相应学习任务。“灯塔·党建在线”系统材料上传及时、规范。
	5
	不及时或不规范，发现1处扣1分。
	

	
	5.党员严格执行廉洁自律有关规定，无违纪行为。
	/
	支部成员出现违规违纪行为扣20分。
	

	（四）
支部活动及作用发挥
（20分）
	1.党支部能团结带领党员干部，有效开展支部工作（教师党支部还需协助开展行政工作），战斗堡垒作用充分发挥（教师党支部工作业绩名列前茅），有针对性地做好思想政治工作，本单位和谐稳定，教工思想积极健康向上。
	5
	党支部工作与行政工作运行不协调扣2分，支部战斗堡垒作用发挥不利扣3分；出现影响学院和谐稳定的事件扣5分。
	

	
	2.党支部活动丰富成体系，形式多样，吸引力强，成效显著。
	5
	活动少、形式单一扣3分。
	

	
	3.党员先锋模范作用发挥有实践载体。
	5
	无实践载体扣3分。
	

	
	4.党员服务意识和奉献精神强，教师党员事业心和责任感强，工作中发挥模范带头作用，积极为师生群众服务，主动参与志愿服务活动。
	5
	党员少参与1次志愿服务扣1分。
	

	（五）
群众反映
（20分）
	1.支委会成员在本单位年度党员民主评议中满意度均在90%以上。
	10
	低于80%扣5分，低于70%扣10分。
	

	
	2.支部及全体党员在本单位年度群众民主评议中满意度均在80%以上。
	10
	低于70%扣5分，低于60%扣10分。
	

	
	3.群众反映党员存在“四风问题”或有违反“八项规定”的行为。
	/
	出现党员违纪违规事件被举报，一经查实，扣20分。
	

	（六）
特色项目
（10分）
	1.注重在学科带头人、拔尖领军人才、海外留学归国教师、青年学术骨干、青年教师中发展党员。
	10
	发展党员1人，额外加10分。
	

	
	2.党支部积极开展党建研究，撰写党建论文。
	10
	发表1篇党建论文，额外加10分。
	

	
	3.党支部建设取得显著成果，支部特色项目获得校级立项或党支部、党员先进事迹并受到上级表彰宣传。
	10
	取得1项，额外加10分。。
	



